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Пояснительная записка к авторской программе Богатиной А.А. 
«Школа позитивного лидерства»
Почти каждый девиантный подросток, попадающий в РСОШ, считает себя лидером в той социальной среде, из которой он прибыл. Это доказывают результата первичного изучения подростка, при его поступлении. Это лидерство для них проявлялось в совершении или привлечении других подростков к совершению правонарушений. В нашем понимании лидер – это человек умеющий брать на себя ответственность за свои поступки, именно этого качества мы и хотим добиться, как одного из важных составляющих, в успешной социализации и реабилитации в обществе. Поэтому разработка программы направлена на формирование конструктивного социального поведения, выбора жизненных ориентиров, что делают данную программу актуальной.
Цель программы:

сформировать у подростка позитивный образ "Я", обрести внутреннюю стабильность и развить позитивные лидерские способности. 

Задачи программы:
· развить лидерские качества и способности;

· осознать свои возможности в выборе различных моделей социально-одобряемого поведения при взаимодействии с другими людьми;

· снять эмоциональное напряжение и неуверенность в собственных действиях;

· развить коммуникативные навыки и освоить навыки эффективной самопрезентации;

· научиться правильно принимать помощь в сложных ситуациях;

· развить навыки самостоятельного принятия решения и ответственности;

· сформировать умение работать в команде, синхронно с другими людьми и при этом не терять себя;
· сформировать негативное отношение к использованию в речи сквернословия и нецензурных выражений.

Особенности содержания и построения программы.

Программа «Школа позитивного лидерства» проводиться в форме тренинга и включает десять занятий по 2 академических часа.
Программа содержит пять составляющих:
-диагностический этап

-теоретический курс и

-практические занятия - основными интерактивными методами и технологиями обучения являются моделирование ситуаций, ролей, мозговой штурм, диалогические ситуации, рефлексия опыта, групповая работа, командное взаимодействие, деловые и ролевые игры; реализация многих практических занятий происходит с помощью светового песочного стола
- достижение личной победы каждого участника программы; основными достижениями является личностный рост, сформированность умений и навыков на которые направлена программа;

- достижение общей победы – проведение дня самоуправления, организация мероприятий, наставничество.
Особенности педагогической деятельности.

В программе "Школа позитивного лидерства" используются активные методы обучения, предполагающие групповую работу. Преимущество групповой работы заключается в том, что группа дает возможность «репетиции поведения» в тех или иных ситуациях, с тем, чтобы в дальнейшем перенести лучшие из найденных вариантов в свою реальную жизнь. Участники группы учатся друг у друга способам преодоления трудностей, эффективным умениям общения и взаимодействия, перенимают ценности и взгляды, если сочтут их приемлемыми для себя. 
План занятий
«Школа позитивного лидерства» начинает свое функционирование с торжественного открытия, раздачи специально разработанных и подготовленных бейджев участникам обучения. Участникам рассказывается о программе, ее целях и задачах, о результатах завершения программы: проведения разработанных лидерами мероприятий, дней самоуправления, разработка итогового листка «Мой путь к успеху». 
Занятие 1.

Цель: создание благоприятного социально-психологического климата в группе; формирование установки на активную творческую работу; установление норм поведения учащихся в группе.
Занятие 2. 

Цель: формирование умения отстоять свое мнение, позицию, свое решение.
Занятие 3.

Цель: развитие самодисциплины, самомотивации, обучение детей выслушивать друг другу.
Занятие 4.

Цель: формирование негативного отношения к использованию в речи сквернословия и нецензурных выражений, выработка позитивных привычек.
Занятие 5. 

Цель: формирование умения оценивать свои поступки и поступки других людей.
Занятие 6. 

Цель: обучение навыкам сопротивления давлению со стороны кого-либо.

Занятие 7. 

Цель: формирование навыков социального одобряемого поведения, установление признаков конфликтной ситуации, обучение совместного разрешения конфликта.
Занятие 8.

Цель: выработка навыка умения принимать правильные решения.

Занятие 9.

Цель: развитие навыков и умений, необходимых для уверенного поведения и эффективного взаимодействия. Развитие умения поддерживать дружеские отношения с окружающими.

Занятие 10.

Цель: закрепление приобретенных ЗУН, ориентация на их использование в повседневной жизни.
Занятие 1.
Цель занятия -  создание благоприятного социально-психологического климата в группе; формирование установки на активную творческую работу; установление норм поведения учащихся в группе.
1. Упражнение «Давайте познакомимся».

Необходимо рассадить учащихся в круг. Предложить ученикам назвать своё имя и назвать свои лучшие качества, свои достижения и результаты. Учитель начинает с себя. 

Каждый участник поочередно называет своё имя в 3-х вариантах: «Меня зовут…»; «Мне нравится, когда меня называют…»;  «Мне не нравится, когда меня называют…». Далее предложить участникам назвать черту характера на первую букву имени. 

После представления учитель подводит итоги и составляет «портрет группы», делая акцент на лучших качествах группы. 
2. Притча о лягушке.

Лягушка попала в колею на грязной деревенской дороге и не могла оттуда выбраться. Ей было трудно, она пробовала, но ничего не получалось! Друзья помогали ей. Они делали все, что можно. Под вечер угнетенные, разочарованные, они оставили ее на волю судьбы. На следующий день друзья пришли посмотреть на нее, думая, что она уже мертва. К их удивлению, лягушка весело прыгала рядом.

- Это просто чудо! Как тебе удалось выбраться из грязи?...

Задание:

Предложить учащимся закончить притчу. 

Возможные варианты:

- начался дождь, колея заполнилась водой или ветер пригнал палку (сучок, картон, фанеру) и лягушка смогла выбраться;

-помощь оказало более могущественное лицо (человек);

- попыталась использовать уже применяемые способы …

Закончить дискуссию, продолжив притчу:

- Появился грузовик… и я должна была выбраться, - сказала лягушка! 

Наши возможности практически безграничны, но в обыденной жизни они могут проявиться только в экстремальных условиях. Задача курса «Школа позитивного лидерства» - научить полностью реализовывать свой потенциал в обыденной жизни. 

3. Тестирование «Лидерские характеристики» (Приложение 2)

4. Деловая игра.

Цель деловой игры: сформировать навык работы в группах; разработать проект социального договора взаимоотношений и правил поведения на занятиях.  

Предложить учащимся разделиться на группы (по 4 человека). Группы объединяются в круги. Определить роли, предупредив, что все по очереди попробуют себя в каждой. Дать инструкции к ролям.

- ведущий (модератор) организует работу членов группы; 

- стенографист тщательно записывает все мысли и идеи;

- докладчик подводит итоги работы;

- хронометрист следит за временем.

Важно: смена ролей осуществляется по сигналу того участника, который выполняет роль хронометриста и через 2 минуты дает команду поменяться (по часовой стрелке).

Задание

Определить не более 8-9 самых важных правил поведения, общения, которыми все будут пользоваться на занятиях этого курса, т.е. составить социальный договор. 

На обсуждение дать 6 минут. 

По окончании работы групп заслушиваются отчеты. Все предложения фиксируются на доске. Совместно определяются общие правила. Убедиться, что среди них есть следующие: «внимательно слушай», «критикуешь – предложи своё» «если не хочешь говорить, то можешь промолчать». Если группы не назвали эти правила, предложите добавить их.

Записать правила на отдельном листе, озаглавив «Социальный договор». Предложить участникам в знак согласия с правилами работы группы расписаться на плакате.

5. Лидер на примере известного человека (Приложение 1), документальный фильм «Просто Пеле». (14 мин)
6. Рефлексия. Ведущий предлагает каждому оторвать листок от сделанной из бумаги ромашки. В заключение каждый дарит свой листок ромашки тому, кому захочется, предварительно написав на нем свои пожелания этому человеку.
Занятие 2. 
Цель занятия - формирование умения отстоять свое мнение, позицию, свое решение.

1. Упражнение «Слепая геометрия». 

Участники встают в круг, берутся за руки и закрывают глаза. Инструкция: « Сейчас ваша задача, держась за руки с закрытыми глазами, выстроиться в квадрат (треугольник, круг, овал). Затем проводится обсуждение: что помогло справиться с заданием, что мешало.

2. Информирование: 1 закон лидера – «Лидер видит будущее»
Лидер не обязательно должен быть самым умным или самым сильным. Он должен быть героем, героем – в собственном сознании и в глазах других людей. Это тот человек, который способен увлечь за собой. Главное качество лидера – видение будущего. 


Видение будущего – это загадочный феномен. Лидер живёт будущим как настоящим. Чтобы быть впереди других, нужно уметь жить будущим уже сегодня. Человек, живущий будущим, не видит преград в достижении этого будущего. Так, например, Наполеон четко видел перед собой цель – завоевание Италии – но при этом не видел преграды – горы Альпы – поэтому он смог добиться чего хотел.


Нейрофизиолог Давид Ингвар на основании многочисленных опытов доказал, что лидеры видят будущее парадоксально: как воспоминание, как воспоминание о будущем. На этом феномене основан метод Леонардо да Винчи. Человек, используя этот метод, мысленно заглядывает в будущее, вживается в это состояние и в мельчайших подробностях представляет, что проблема уже решена. А потом как бы вспоминая, успешно справляется со сложной задачей.


Перспектива должна быть достижимой, лидер должен ставить перед собой реалистичные цели. (Ребятам задается вопрос о том, есть ли у них цели и насколько они реалистичны.) 


Осознанный выбор пути, умение принять верное решение, знание того, как избежать поражения, - все эти качества позволяют лидеру добивать успеха».


После информирования проводится совместное обсуждение.
3.  Тест «Капитан – рулевой – пассажир» (Приложение 2).
4. Я сам.

Цель: сформировать умение отстоять свое мнение, позицию, свое решение.

Ход занятия. Ведущий предлагает разбираться на две группы. Одна группа должна предложить интересные ситуации, требующие принятия решений, и дать свой вариант поведения в каждой ситуации.

Каждому участнику второй группы предлагается ситуация, где ему необходимо согласиться с принятым решением или дать свое. К примеру:

- Ты сел смотреть интересный фильм, а друзья срочно зовут на улицу. Ты давно хотел посмотреть этот фильм, и тебе совсем не хочется идти во двор. Предложенное решение: идти с ребятами. Твое решение?
-На улице, играя с ребятами, вы кричали, шумели, и вам прохожий сделал замечание, ребята предложили тебе ответить ему за всех. Твое решение?

В течение занятия группы меняются ролями.

Рефлексия.

Всем предлагается ответить на вопрос: - Почему я согласился или настаивал на своем решении?

5. Лидер на примере известного человека (Приложение 1), документальный фильм «Стив Джобс». (7 мин)
6. Рефлексия в конце занятия. Каждый из членов группы выбирает себе пару. К световым столам прикрепляется ситуация, каждый участник должен написать имя того, ого он в этой ситуации выбирает.
С кем бы он хотел пойти в поход.

С кем бы он хотел дружить.

С кем бы он хотел жить в одной комнате.
Занятие 3. 
Цель занятия - развитие самодисциплины, самомотивации, обучение детей выслушивать друг другу.

1. Упражнение-разминка «Времена года». 

Цель: Сплочение группы для повышения эффективности взаимодействия для дальнейшей работы.

Задача детей разбиться на четыре группы по временам года, в которые родились, с помощью пантомимы, представляющей их время года.

2. Информирование – II закон лидера «Лидер и порядок». Обращается внимание детей на «Магический треугольник», изображенный на доске - успех, труд, самосовершенство, ключевое слово-дисциплина.

Информирование: «Быть успешным значит быть дисциплинированным. Чтоб победить в соревнованиях, спортсмен должен обладать дисциплиной. Она необходима и капитану, и пианисту, и студенту. Это обязательное требование для человека, намеривающего реализовать свои цели и мечты. В жизни и в работе без дисциплины невозможно добиться значительных успехов, результатов.

Истинный успех приходит только благодаря упорному труду. Многие люди хотят работать, чтоб разбогатеть, а потом не трудиться. Ключ к успеху лежит в том, чтоб работать разумнее, а не только интенсивно. Человек может работать и не получать радости от труда. Поэтому труд должен быть не только активным, но и интересным и человек должен видеть результаты своего труда. 

Успех лидера в том, что у него есть мечты, труд, труд и еще раз труд. Научитесь любить труд! Многие больные люди мечтают выйти из больницы здоровыми и начать трудиться. Каждый человек должен знать, и вы запомните, что труд – это принцип, который Бог предусмотрел для людей.
Не менее важным качеством каждого лидера является самосовершенство! Совершенство - это стремление быть лучшим во всех своих начинаниях. Оно не приходит само по себе. Наши цели определяют наше будущее, и, хотя нам не всегда удается их достичь, именно они помогают нам развиваться и совершенствоваться. Ведь, если нам не удается что-то сделать, мы ищем другие способы достижения цели. Великие лидеры не останавливаются на достигнутом. Они постоянно стремятся к достижениям более высокого уровня.

Мы четко видим как дисциплина, успех, труд и самосовершенство идут рука об руку. Мы можем мечтать, размышлять, надеяться и даже молиться, но без дисциплины и упорства наша жизнь будет казаться пустой и не интересной (подвожу детей к формулированию 2-го закона лидера).

3. Упражнение «Тарелка».

 Цель: воспитание дисциплинированности. Дети, включая тренера, встают в круг спиной друг к другу. Тарелку, наполненную водой, передают из рук в руки, стараясь не пролить воду.

4. Лидер на примере известного человека (Приложение 1), документальный фильм «Майкл Джордан». (7 мин)
5. Рефлексия: «Да-может быть-нет». 

Цель: Учить отстаивать свое мнение, объяснять свой выбор. В разных местах класса на световых столах написаны ответы: «да», «может быть», «не знаю». Участникам зачитываются утверждения: 

Внешний вид лидера не имеет никакого значения.

Лидер работает во благо других.

Лидер управляет при помощи силы.

Лидер должен уметь подчиняться.

Каждый выбирает ответ на это утверждение. Объясняют свой выбор.

Занятие 4. 

Цель: формирование негативного отношения к использованию в речи сквернословия и нецензурных выражений.

1. Упражнение-разминка «Хлопки по кругу». 

Цель: активизация работы группы, сплочение и взаимодействие.

Все встают в круг и от определенного человека, в определенную сторону (по назначению ведущего) начинают «гонять» хлопки, по очереди и быстро.

2. Информирование: III закон лидера – Лидер обладает мудростью.

Работа в группах. Две группы получают разные утверждения о лидерстве: «Лидер должен добиваться блестящего результата», «Лидер должен быть в своей команде самым умным». Задача ребят – доказать или опровергнуть данное утверждение, используя убедительные аргументы.

Вывод: По-настоящему успешные лидеры выбирают, в первую очередь, достижение блестящего результата. Ведь лидер не обязательно должен быть самым умным. Он привлекает к себе самых разных людей: талантливых, умных, одержимых, непредсказуемых и т.д.

 Ввод двух понятий: УМ и МУДРОСТЬ. Обсуждаются их сходства и различия, пути достижения того и другого.

История: Вася и Петя совершали прогулку в горах и встретились с горным львом, который грозно смотрел на них. Вася замер на месте как вкопанный, а Петя присел на бревно, снял свои тяжелые ботинки, вынул из рюкзака пару беговых кроссовок и стал спешно одевать их. «Но ты все разно не сможешь обогнать горного льва!»- закричал Вася. «А мне это и не потребуется, - пожал плечами Петя. – Мне будет достаточно обогнать тебя».

Кто из ребят обладал умом, а кто мудростью? Объясните почему.

Что необходимо для развития в себе мудрости? (блиц-опрос) 

История: Маленький мальчик пришел к своему отцу и спросил его: «Папа, кто сделал Бога?» Отец, поглощенный чтением вечерней газеты, ответил: «Понятия не имею». Но сын не отставал: «пап, почему Земля круглая?» Отец ответил: «Не знаю, сынок» Мальчик ненадолго занялся своими играми, а потом спросил: «Папа, а на других планетах есть жизнь?» Отец терпеливо ответил: «Никто не знает ответа на этот вопрос». Наконец спросил своего отца: «Папа, ты не сердишься на меня за то, что я задаю тебе все эти вопросы?» Отец опустил свою газету. «Вовсе нет, сынок, - сказал он. – Как же иначе ты будешь всему учиться?»

В чем смысл этой истории?

 Задача на развитие мудрости: Крестьянин захотел жениться на принцессе. Король, ее отец, пришел в ярость и приказал отрубить голову крестьянину за дерзость.

Но крестьянин был красив, а королева добра и желала дочери счастья, поэтому уговорила короля подвергнуть крестьянина испытанию.

Было решено, что он должен вытащить из ящика одну из двух крат, принять то, что будет на ней написано, как свою судьбу. На одной карте будет написано «свадьба», на другой – «смерть». Если он откажется, то умрет. Однако король смошенничал: пометил обе карты словом «смерть» и положил их в ящик.

Королева заметила это и поспешила рассказать обо всем принцессе, чтобы та могла предупредить своего возлюбленного о неразрешимой задаче и той ужасной опасности, что нависла над ним. Однако, когда пришло время испытаний, крестьянин держался спокойно. Он вытянул карту, после чего женился на принцессе и жил очень счастливо. Король так рассвирепел, что умер от удара, а королева унаследовала престол.

Как крестьянину удалось избежать ловушки, устроенной злым королем?

Ответ: Крестьянин вытянул карту и, не взглянув на нее, порвал на клочки, проглотил и сказал: «Пусть другую карту достанет король, и я узнаю свою судьбу из его рук. Если он вытянет «Свадьбу», я буду знать, что моей картой была «смерть», и смирюсь со своей судьбой. Но если картой короля будет «смерть», я пойму, что моей бала «свадьба», и смогу жениться на принцессе».

Будьте лидером, который развивает в себе мудрость!

Отсюда вытекает III закон лидера – Лидер обладает мудростью.

3. Тест «Кто из вас лидер?» (Приложение 2).

4. Информирование по теме употребления ненормативной лексики СЛОВА – ПАРАЗИТЫ или ХОРОШИЕ ПРИВЫЧКИ
Вступительная беседа.

Все живые существа общаются между собой. Животные посредством звуков сигнализируют сородичам об угрозе опасности, наличии еды и других важных для выживания ситуациях. Только у людей есть речь, то есть общение словами. Каждое слово имеет значение, и человек, разговаривая с другим через слова передает собеседнику информацию об увиденном, услышанном, придуманном им, делится своими мыслями, чувствами, впечатлениями. Но существуют слова, которые не несут информацию и которые «зашумляют» речь,  от чего она становится менее «чистой». Это так называемые слова-паразиты. Разберем трудности в общении, возникающие из-за слов-паразитов

Работа по теме.

· Что означает понятие «паразит»?  Кто это?

· Приведите пример существ-паразитов из живой природы  (гриб чага, глисты)

· Какой вред наносят паразиты хозяину? (они поглощают питательные вещества, необходимые хозяину, его организм чахнет и болеет.)

Существа – паразиты, как известно, не жизнеспособны без организма хозяина, так как не могут сами добывать питание из окружающей среды. Слова-паразиты также «прилипают» к речи человека и паразитируют на ней, то есть питаются энергией речи человека. Они не являются самостоятельной информацией, а либо зашумляют речь (слова-пустышки «как бы», «вот» и др.), либо огрубляют её (сленг, мат).

Грубые слова-паразиты имеют давнюю историю. Их происхождение связывают с проявлением в речи сил зла, их называют скверными, идущими из «скверны», то есть «ада», от Сатаны. Самым древним ругательным словом является слово «Изверг», то есть человек, из уст которого извергаются силы зла. Слово «Гад», которым называют людей, совершивших плохой поступок, обозначает змею, помощника колдунов, ведьм. Поэтому считалось, что человек, произносящий бранные слова, является пособником сатаны. Естественно, разные религии по-разному искореняли сквернословие: в Древней Руси сквернослову заливали в рот кипящую смолу на глазах согнанных на площадь людей, в странах Востока таким людям отрубали язык как орудие зла. В эпоху царя Михаила Федоровича, а позже Алексея Михайловича, в людных местах останавливали тех, кто пользовался поганым словом, и публично наказывали их розгами, дабы другим неповадно было. Позже, в 19 веке сквернословие исключалось из морального обихода по православному верованию, к которому было причастно большинство простого народа. А в служебных отношениях запрещена непотребная лексика как принижающая важность государственных дел.

Речевая культура нашего общества подверглась тяжким испытаниям. И сегодня уже многие молодые люди с некоторой бравадой пользуются бранными словами. Государство пытается бороться с употреблением слов – паразитов. Официально установлены денежные штрафы за употребление нецензурных слов в общественных местах. Большинством цивилизованных людей осуждается употребление слов-паразитов, поэтому у людей их произносящих часто бывают неприятности.

5. Игра - соревнование: кто дольше сможет говорить без запинки и без слов-паразитов. Ведущий предлагает тему монолога: "Как я провёл вчерашний день", "Мой любимый фильм", "Как построить самому дом?" или тому подобные. Темы можно чередовать: несколько участников делают сообщение по одной теме, следующие несколько - по другой и т.д. 
Как только в речи делающего сообщение появляется слово-паразит, выступающего останавливают и пробуют выяснить что же такого хотел сказать он этим словом-паразитом. Далее совместными усилиями участники стараются так изменить фразу, чтобы и исконный её смысл не изменился, и чтобы секретную информацию изложить прямо, без слов-паразитов. После этого очередь переходит к следующему участнику.
Если участников немного или же они слишком быстро "валятся", можно сделать несколько кругов.
По окончании подводится резюме, в котором отражаются основные выводы, важные наблюдения.
6. Видео про привычки.
7. Рефлексия.
Написать на световом песочном столе ту привычку, которую хотел бы выработать в себе.

Занятие 5.

Цель занятия: сформировать умение оценивать свои поступки и поступки других людей.
1.  Упражнение-разминка «Японские машинки». 
Сидя в кругу, рассчитаться от 0 до числа участников. «0» - ведущий хлопает ладонями по коленям, затем, щелкая пальцами правой руки, называет свой номер, щелкая пальцами левой руки - «включает» любого участника группы (например: 0-3). Третий продолжает вместе с ведущим, «включает» следующего участника группы. И так до вовлечения всех ребят. 

2. Информирование: IV закон лидера – Лидер обладает мужеством.
Ребята, как вы думаете, что такое МУЖЕСТВО? Назовите синонимы к этому понятию.

Мужество иначе называют смелостью, бесстрашием, отвагой, храбростью, уверенностью, силой. Существуют также другие синонимы: твердость характера, выдержка, стойкость, силу духа.

Мужеством можно назвать внутреннюю силу, присутствие духа перед лицом испытаний, решимость. В нем есть сила стойкости. Мужество вело первооткрывателей, оно заставляет инвалидов отказаться от сочувствия окружающих и пробудить в себе желание жить. Мужество вдохновляет человека смотреть в завтрашний день.

Истинное мужество – это слово, состоящее из всего 2 букв. Истинное мужество в том, чтобы говорить жизни «ДА», а не отступать перед лицом испытаний. Мужество – это не отсутствие страха, а умение его преодолевать.

Ребята, как вы думаете, почему лидер должен обладать мужеством? (Заслушиваются ответы ребят).

Лидерство зачастую представляет собой битву, а сражение требует мужества. Наличие мужества не означает отсутствие внутреннего страха. Проявлять мужество – значит поступать правильно, независимо от обстоятельств.

Вспомните те ситуации, когда вы возможно проявляли мужество.

3. Тест «Как я ориентируюсь в различных ситуациях» (Приложение 2).
4. Информирование «Мой путь к успеху»

Слова «успех» и «успешность» звучат сегодня очень часто. В СМИ мы видим, как успешного человека делает «белоснежная улыбка», автомобиль, а не «рабочая лошадка», возможность «быть собой» (и все, что за этим стоит)… 
В чем Ваш успех?
Назовите по одной ассоциации к слову «успех» (педагог записывает на доске ответы ребят)
Итак, успех как…(же записывает на доске)
Признание.
Человек так или иначе ориентируется на мнение окружающих людей. Ему важно, с одной стороны, быть принятым в коллективе значимых для него людей, и в тоже время, чем-то отличаться от других, быть замеченным. Порой, результаты работы сами по себе не так важны, как важно то, что они были полезны кому-то еще, были оценены, вознаграждены, и в этом случае они переживаются как успех.
Самореализация.
Путь к успеху может восприниматься как путь к самому себе. Ощущение развития, роста, появление новых обстоятельств, возможностей, препятствий и способов их преодоления переживаются как успешность.

Достижение.
Здесь подчеркивается значение собственной воли человека в преодолении препятствий на пути к успеху; умение ставить перед собой реалистичные цели и их добиваться.

Удача.
Успех – дело случая и трудно предсказуем. Важно уметь оказаться в нужном месте в нужное время, обладать развитой интуицией и чутьем.

Внешние ресурсы.
Большое значение для достижения успеха придается окружению, положению в обществе, обладанию благосостоянием, определенным уровнем достатка, нужными связями и поддержкой значимого окружения.

Внутренние ресурсы.
Успешность определяется изначально заложенными в человека способностями и талантами, а также умением и возможностями их развивать.

5. Лидерство на примере успешного человека (Приложение 1, документальный фильм «Черчилль»
6. Рефлексия «Самолетики». 

Каждый участник на листочке описывает ситуацию, которая была в его жизни и за поведение, в которой он понес серьезное наказание. Листочек складывается самолетиком, и по команде ведущего все запускают свои самолетики. Поймав самолетик, каждый участник дает свою оценку описанному в полученном листочке поступку. За ответом следует обсуждение. Желающим предлагается дать свой ответ на вопрос: как бы ты поступил в этой ситуации? Следует обсуждение.

Занятие 6.

Цель: обучение навыкам сопротивления давлению со стороны кого-либо.

1. Упражнение «Аргентинский дождь»

Цель: закрепление позитивного настроя группы, сплоченность, единство действий.

По кругу, поочередно участники повторяют за ведущим действия (потирание ладошек, щелчки пальцами, похлопывание по коленкам, легкое постукивание ногами об пол), при этом нельзя произносить ни слова. В итоге неодинаковые действия всех участников группы приводят к необычному звуку «аргентинского дождя».

2. Информирование: V закон лидера- Лидер обладает скромностью.
Сообщение темы занятия. Беседа.

a. Как вы понимаете понятие «скромность»?

b. Как она проявляется в поведении человека?

c. Нужна ли скромность людям, какова ее роль в жизни человека?

Чтение сказки Ф.Кривина «Почему светит Солнце». Обсуждение.

Как раз этот самый вопрос задала Солнцу Осень.
-разве ты не видишь, что лето прошло? Впереди зима, тут уж не до света: отморозишь себе лучи, с чем весне покажешься?
И ты знаешь, что Солнце ответило Осени?
- Зимой, - сказало Солнце, - светить трудно, но зимой особенно важно светить. Потому что зимой каждый лучик земле дорог.
- Тебе всегда важно светить, - сказала Осень, кутаясь в тучу. – Почему тебе всегда так важно светить?
Солнце могло бы ответить так: «Потому что я – солнце! Но оно так сказать посчитало нескромным. Оно не могло так сказать. Солнце помолчало и тихо ответило:
- Может быть потому что я больше ничего не умею…
Лидер должен создать доброжелательность. Доброжелательная обстановка существует тогда, когда лидер ставит интересы команды выше своих интересов. Это эффективный лидер. Именно такой лидер проявляет высокую степень внимания потребностям и чувствам команды и поддерживает это внимание. Люди ценят в лидере заботу о них.

Мы достигаем успеха с помощью других людей. Ничто не совершается без других. Секрет лидерства: проявлять дружелюбие, твердость, справедливость. Относитесь к другим так же, как если бы вы хотели, чтоб к вам относились.

Эффективный лидер способен внушать веру в себя через внимание, уважение и справедливое отношение. Отсюда следует установление связи с командой.
3. Упражнение «Что меня удивило»

Ведущий заранее готовит карточки. Где описаны различные ситуации типа:

«Старушка в автобусе попросила уступить ей место. Тот, к кому она обратилась. Отказал ей». 

«В кафе официант в счете указал сумму на 20 рублей больше, чем та, на которую был сделан заказ, а посетитель, не говоря ни слова, добавил к этой сумме еще 20 рублей» и т.д.

Все выбирают себе карточку и, получив ее, отвечают на два вопроса:

Что меня удивило?

Как нужно поступить в этой ситуации и почему?

Следует обсуждение полученных ответов.

Рефлексия.

Какие из рассмотренных ситуаций мне больше всего понравились и почему?

В какой бы ситуации я не хотел оказаться?

4. Лидерство на примере успешного человека (Приложение 1), документальный фильм «Генри Форд».

5. Домашнее задание «Написать сочинение на тему «Мой путь к успеху»

Занятие 7. 

Цель занятия: формирование навыков социального одобряемого поведения, установление признаков конфликтной ситуации, обучение совместного разрешения конфликта.
1. Упражнение-разминка «Японские бабочки».
Участник играет роль «тори»- это по-японски «птица». Все остальные – «бабочки». Тори стоит с закрытыми глазами и вытянутыми руками в центре круга. Его кисти раскрыты, ладони указывают вверх. Бабочки идут по кругу вокруг Тори. Бабочки останавливаются перед Тори и слегка касаются его ладоней. Тори пытается поймать руку этого игрока. Пойманная Бабочка становится в центр круга также как первая. Теперь участники дразнят двух Тори, а те пытаются поймать следующую Бабочку. Игра продолжается пока на свободе не останется одна Бабочка.

2. Информирование: VI закон лидера – Лидер умеет принимать решения.
 Подобно тому, как дом строится из многих кирпичей, так и наша жизнь строится из многих решений. Каждое из них складывает судьбу. 

Мы являемся суммой всех отдельных решений, принятых нами в течение нашей жизни. Не принимать решения – значить решить ничего не предпринимать.

Люди, добившиеся успеха, склонны быстро принимать решения и редко их менять, в то время как неудачники склонны медлить с принятием решений и часто их менять. Зачастую эта медлительность является результатом недостатка энергии. Но каждый из нас обладает правом и властью принимать решения.

Эффективные лидеры обладают способностью находить элегантные, простые решения сложных проблем. Принимая решение по какой – либо проблеме, лидер несёт ответственность за результат.

Хороший лидер знает о существовании определённых правил, которым нужно следовать, чтобы принять правильное решение:

· Необходимо внести ясность в рассматриваемый вопрос.

· Сбор точной, достоверной информации в полном объёме по проблеме.

· Обсуждение в своей команде, группе.

Лидер – человек действия. Чтобы стать таким, нужно овладеть искусством принятия решений. Ваша зрелость в качестве лидера растёт вместе с умением принимать ответственные решения. 

Истинные лидеры обладают мужеством действовать в ситуации, когда другие колеблются.

Необходимо, насколько это возможно, привлекать к принятию решений свою команду. Запрашивайте идеи, предложения, замечания прежде, чем принять важные решения. Это ведёт к приверженности общим интересам.

Если вы хотите, чтобы за вами шли другие, развивайте в себе качества решительного лидера.
3. Тест: «Умеете ли вы слушать?» (Приложение 2)
Информирование. Лидер обязан уважать свою команду. Это проявляется в умении слушать членов команды. Если вы будете слушать лично, вы сможете откорректировать ситуацию, предупредив возникновение проблемы. Очень важно сконцентрироваться на том, что говорит ваш собеседник. Даже к плохим новостям нужно относиться спокойно. Поэтому поводу советы «как научиться слушать людей». Указываю на доску. Каждый читает один совет.

· Задавайте вопросы

· Смотрите ему в глаза

· Обращайте внимание не только на речь, но и на слова, мимику, жесты

· Убедитесь, понимаете ли вы, о чем говорит ваш собеседник

· Не спешите с выводами

· Дайте время собеседнику высказаться, даже если не согласны с ним

· Быть доступным для людей

· Посвящайте собеседнику свое внимание

Эффективный лидер должен уметь радоваться жизни и смеяться, чтоб избавиться от накопившегося негативизма и напряжения. Помогать людям радоваться жизни – один из драгоценных даров.

Чтоб нахмуриться, проявить негативную эмоцию, необходимо задействовать 72 мышцы, чтоб улыбнуться- 14. Смех оказывает благотворное влияние на все органы человека, тонизирует их, расслабляет мышцы, положительно влияет на умственное и физическое здоровье, поэтому, когда человек нервничает, ему необходимо рассмеяться. 

-Подумайте и скажите, по-вашему, что такое счастье? (ответы детей). Обсуждение.

На самом деле секрет счастья в том, чтоб вам нравилось то, что вы делаете.

Хотелось бы, чтоб счастье передавалось как грипп. Не ищите счастье – дарите его другим и оно вернется  к вам.

4. Упражнение «Горячий стул»

В центр класса ставится стул. По желанию кто-то садится на него. Остальные высказывают свое мнение об этом человеке, но обязательно должно быть что-то положительное о нем.

5. . Упражнение «Мои достоинства и недостатки»
Каждый участник пишет на листочке свои достоинства и недостатки. По желанию дети зачитывают свои качества. 

6.  Лидер на примере известного человека (приложение 1), документальный фильм «Муххамед Али».
7. Домашнее задание «Подобрать свои фотографии под сочинение «Мой путь к успеху».
Занятие 8.

Цель: выработка навыка умения принимать правильные решения.
1. Упражнение «атомы-молекулы»
Представим себя атомами. Тренер показывает, согнув руки в локтях и прижав кисти к плечам. Атомы двигаются по комнате, пока тренер не назовет какое-либо число. Тогда все объединяются в молекулу из названного числа атомов. «Атомы» стоят в молекуле лицом друг к другу в кругу, касаясь предплечьями. В конце упражнения тренер называет число, равное количеству участников группы. 
2. Информирование. VII закон лидера– Лидер должен быть в доверии.
Лидер должен знать не только куда направляется, но и эффективно работать с людьми. Для этого он должен обладать сердечностью, энтузиазмом, воспринимать интересы и потребности других. Поэтому лидеру необходимо быть в доверии. 

- Как приобрести доверие? Что значит быть в доверии? (ответы детей)

 Для этого лидер должен помогать людям достичь успеха. Делать все для своей команды, чтоб достичь цель. На больших предприятиях это образование и профессиональная подготовка.

- Как вы можете помочь членам своей команды, как командир? (ответы детей)

Лидер должен доверять сам надежным людям. Для общего успеха необходимо взаимное доверие. Человек чувствует свою значимость, если ему доверяют конфиденциальную информацию.

Признавать заслуги любого члена и гордиться достижениями всей команды в целом. Необходимы поощрения, ободрения, отдавать должное успехам всех сотрудников.

Лидер должен уметь держать свое слово. Выполнять обещания. Иначе не будет никакого доверия со стороны окружающих.

Лидер должен быть терпеливым. Вы работаете с людьми, а люди все разные, каждый человек - индивидуальность. Поэтому нельзя «ставить крест» на человеке, пока не исчерпаете все возможности для улучшения отношений с ним.

Лидер должен изучать людей и понимать их. 

- Для чего это нужно? (ответы детей)

Лидеру это необходимо, чтоб знать способности каждого члена команды, тогда лидер сможет распределять поручения исходя из возможностей и способностей каждого члена команды. Это поможет ему быть уверенным в правильности выполнения задания.

Лидер должен уметь вдохновлять других. От того, насколько хорошо выполняет команда свои функции, зависит его успех.

По ходу объяснения на доске оформляется силуэт человека.

Вывод: Команда, добивающаяся успеха, функционирует как единый организм. Успех лидера зависит от успеха команды.

Чтение фрагментов из наблюдений Свиндолла.

«Гуси, ведущие стаю, сменяют друг друга. Когда устает один из них, он меняется местами с тем гусем, который летит на одном из флангов стаи. Когда один гусь заболевает или получает ранение, вместе с ним стаю покидают два других гуся, которые сопровождают его, чтоб обеспечить ему помощь и защиту. Они остаются с ним до тех пор, пока он не сможет лететь вновь.

Гуси в стае издают характерный гусиный крик. Тем самым они дают знать остальным, что по-прежнему следуют за стаей и с ними все в порядке. Это крик привлекает внимание лидирующих гусей».

Успех лидера зависит также от его стиля руководства. Мы с вами познакомимся с тремя видами:

1. Стиль, при котором царит жесткость во всем: дисциплине, контроле. Здесь единовластие и директивное управление – авторитарный стиль управления. 

2. Стиль, при котором вовлекается команда в совместную деятельность, стремление к коллективному управлению. При котором царит взаимопонимание и дружеские отношения- демократический стиль руководства.

3. Стиль, при котором отстраненность от управления, дело пущено на самотек, свобода действий у подчиненных –попустительский стиль руководства.

1. Работа в группах. 

Группы выбирают для работы один из видов стиля руководства. Необходимо написать положительные стороны выбранного стиля.

2. Мозговой штурм. 

Что нужно делать, чтоб поменять авторитарный стиль руководства на демократический?

Каждый высказывает свое мнение. Все предложенные варианты записываются на большом листе ватмана и отбираются наиболее приемлемые.

3. Тест «Из записок Робинзона Крузо» (Приложение 2).
4. Лидер на примере успешного человека (Приложение 1), документальный фильм про Энштейна.
5.Рефлексия. Упражнение «Спиной к спине» 

(способствует воодушевлению и расслаблению членов группы). 

Участники делятся по парам и становятся спиной к спине, плотно прикасаясь, друг к другу. Ведущий дает различные задания: присели, погладили по голове друг друга, наклонились, повернулись вокруг.

Занятие 9. 

Цель занятия – развитие навыков и умений, необходимых для уверенного поведения и эффективного взаимодействия. Развитие умения поддерживать дружеские отношения с окружающими.
1. Приветствие. 
 Называя по имени, к кому обращаемся, произносим фразу: «Здравствуй, лидер!»

2. Информирование: VIII закон лидера –  Лидер излучает вдохновляющую силу.
Ребята, что означают выражения «без тебя как без рук», «ты моя правая рука»? А как вы думаете, какой палец на правой руке самый нужный и важный? Конечно, все! Точно так же и у лидера нет наиболее или наименее важных качеств, есть 5 основных, которые обязательно должны присутствовать у лидера: (по ходу объяснения этих качеств на доске составляется рука, где ладонь - закон лидера, а пальцы – те самые качества)

1. Лидер знает куда идет

Все двери открываются перед человеком, который знает куда идет.

2. Лидер обладает энтузиазмом

Энтузиазм подобен пузырькам в лимонаде.

3. Лидер проявляет решимость.

Лидер никогда не отступает, пока не добьется успеха, не достигнет цели (как почтовая марка, которая держится на письме до тех пор, пока оно не достигнет адресата).

4. Лидер умеет работать с людьми.

Если лидер проявляет заботу, внимание и любовь к людям, они с легкостью будут прощать вам недостатки. Но если люди поймут, что они для вас безразличны, то будут с осуждением относиться к любым вашим действиям.

5. Лидер стремится в будущее.

О чем вы чаще всего думаете -  о прошлом, настоящем, будущем?

Если вы живете прошлым, то будете склонны к грусти, унынию. Живете настоящем – постоянно будете пребывать в критическом настроении. Думаете о будущем – ваш уровень энергии повышается, отношение к жизни позитивное.

Стержень лидерства – это энергия, а энергия, как правило, порождает энергию. Но лидер не  энергетический вампир, а энергетический излучатель и преобразователь.

Но жизнь есть жизнь. И даже самая совершенная машина имеет свойство ломаться. Лидер не вечный двигатель, а человек и порой его энергия иссякает. Тогда на выручку приходят артистические способности: нельзя показывать виду, впадать в уныние. Показывай оптимизм, и он снова вернется.

3. Упражнение-разминка «Фью-фью»

Ведущий называет имя участника. По бокам сидящие подносят ближайшую руку от названного к своему уху, машут и говорят «фью», названный так делает двумя руками и говорит «фью-фью» и называет следующего игрока. Темп ускоряется.

4. Упражнение «Травинка»

Все участники встают в круг, плотно прижавшись друг к другу. Любой из участников, по желанию встает в центр и покачивается в разные стороны. Группа придерживает его руками. Так продолжается 1-2 минуты. После этого о рассказывает о своих чувствах.

5. Лидер на примере успешного человека (приложение 1), документальный фильм «Александр Македонский»
6. Рефлексия.
7. Домашнее задание «Оформить сочинение «Мой путь к успеху» в виде проекта в формате Microsoft Publisher с фотографиями»
Занятие 10.

Цель: закрепление приобретенных ЗУН, ориентация на и использование в повседневной жизни.
1. Упражнение «Самопрезентация» (самораскрытие)

Участники по кругу должны закончить фразу: «Никто не знает, что я…».

2. Упражнение «Фото в середине» (навыки принятия решений)
В центр круга ребят нужно положить их общую фотографию (например, с первого занятия) и объявить, что она достанется одному-единственному человеку, который может распорядиться ей как пожелает. После этого ничего больше не говорить. Группа должна самостоятельно принять решение, каким-то образом выйти из проблемной ситуации. Обсуждение.
3. Упражнение «Встаньте вместе». 

Цель: сплоченность группы, выявление лидера. Участники должны встать вместе одновременно только с помощью невербального общения.
4. Упражнение «Лидер» (на световом песочном столе)

Определить понятие «Лидер». Для этого на своем песочном столе написать по буквам в столбик слово «лидер» и к каждой букве написать определение, начинающееся на эту букву и подходящее, объясняющее данное понятие.

5. . Лидер на примере успешного человека (приложение 1), документальный фильм «Майкл Джексон»
6. . Упражнение «Свеча» (рефлексия, самоанализ)

По кругу передается зажженная свеча, и каждый высказывает свое мнение о прошедших занятиях: Что понравилось, чего не хватало, чему научился и т.д.

7. .Подготовиться к защите проекта «Мой путь к успеху»
По окончанию всей программы «Школы позитивного лидерства» рекомендуем провести чаепитие – как доброжелательное завершение совместной работы.

Используемые материалы:
1. http://4brain.ru/liderstvo/cases.php
2. http://miridei.com/sucess-ideas/successful-stories/uspeshnye_neudachniki_17_znamenityh_provalov_o_kotoryh_vy_mogli_ne_znat/
3. Гильмутдинов А.Х., Сафина Э.Р., Вахрушева И.Г. Основы лидерства. Курс личностного развития старшеклассников:  Учебное пособие. – Казань: 2012.
4. Все видеo о лидерах взяты с YouTube



Теория лидерства.
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Эдсон Арантис ду Насименту (более известен как Пеле) (род. 1940) – бразильский футболист, предприниматель, футбольный функционер. Участник четырёх чемпионатов мира по футболу, 3 из которых Бразилия выиграла. Лучший футболист XX века по версии футбольной Комиссии ФИФА, лучший спортсмен XX века по версии 

Международного Олимпийского комитета. Является одним из 100 наиболее влиятельных людей мира по версии журнала Time. История успеха футболиста Пеле наиболее точно подходит под заглавное описание мальчишки из трущоб. Многие достижения бразильца остаются уникальными до сегодня, его имя знают практически все дети, гоняющие во дворе мяч. Для почитателей его гения пример Пеле это не только образец одного из величайших игроков в футбол, но и успешного бизнесмена, общественного деятеля, превратившего детское увлечение в дело жизни.

«Успех не случайность. Это тяжелая работа, настойчивость, обучение, изучение, жертвоприношение и прежде всего, любовь, к тому, что вы делаете или учитесь делать».
Теория лидерства.
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Стивен Пол Джобс (1955-2011) – американский предприниматель, разработчик и сооснователь компаний Apple, NeXT и анимационной компании Pixar. Возглавлял разработку программного обеспечения для iMac, iTunes, iPod, iPhone и iPad. По мнению многих журналистов Джобс – «отец цифровой революции».

Сегодня имя Стива Джобса является таким же успешным маркетинговым знаком, как и надкушенное яблоко. Биографии основателя Apple продаются многомиллионными тиражами, благодаря чему выигрывает и продукция компании. В этом, в некоторой мере, весь Джобс: успех его компании и продукции – заслуга не только качества, но и набора спланированных до мелочей действий в маркетинге, продажах, службе поддержки. Многие критиковали его за авторитарный стиль управления, агрессивные действия по отношению к конкурентам, стремление к тотальному контролю продукции даже после её реализации покупателю. Но не из-за этого ли «эпплмания» стала настоящим культурным веянием начала ХХI века?

«Инновация отличает лидера 
от догоняющего»
Теория лидерства.
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Уинстон Спенсер Леонард Черчилль (1874-1965) – британский государственный, политический и военный деятель, премьер-министр Великобритании в 1940-1945 и 1951-1955 гг. Журналист, писатель, ученый. Лауреат Нобелевской премии по литературе. Величайший британец в истории по данным опроса проведенного ВВС в 2002 г.

У. Черчилль – человек необычайной энергии и эрудиции. Он работал во многих министерствах, имел непосредственное влияние на разработку планов военных действий во время двух мировых воен. Читая его «Вторую мировую войну», не перестаешь удивляться тому, с какой детальностью автор описывает дипломатические перипетии конца 30-х гг., а уже на следующей странице дает полное техническое описание магнитной мины. Как лидер, Черчилль принимал активное участие во всем и интересовался всем, что прямо или косвенно относилось к управлению государством. Он был прекрасным оратором – его выступления по радио в годы войны (например, известное «Это было их лучшее время») собирали огромные аудитории, вселяя в людей оптимизм и гордость за Британию. Многие речи британского политика остаются образцом ораторского искусства, а отдельные фразы стали крылатыми.

«Успех нельзя гарантировать, его можно только заслужить»
Теория лидерства.
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Майкл Джеффри Джордан (род. 1963) – известный американский баскетболист, атакующий защитник. Один из лучших баскетболистов мира на этой позиции. Многократный победитель чемпионата НБА, двукратный чемпион Олимпийских игр. Сегодня владеет БК «Charlotte Bobcats». Специально для М. Джордана «Nike» разработала марку обуви «Air Jordan», которая сегодня популярна во всем мире.

Согласно исследованиям, опубликованным в статье под названием «Эффект Джордана» в журнале Fortune, экономическое влияние бренда под названием «Майкл Джордан» было оценено в $ 8 миллиардов. М. Джордан – культовая фигура для баскетбола, американских и мировых почитателей этой игры. Именно он сыграл огромную роль в популяризации этого вида спорта.

«Границы, так же как и страхи, чаще всего оказываются просто иллюзиями»
Теория лидерства.
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Генри Форд (1863-1947) – американский изобретатель, промышленник, владелец и основатель «Ford Motor Company». Первым применил промышленный конвейер для производства автомобилей, благодаря чему машины «форд» были некоторое время самыми доступными на рынке. Написал книгу «Моя жизнь, мои достижения», которая стала основой для такого политэкономического явления как «фордизм».

Г. Форд, без сомнения, был одним из тех людей, которые оказали наибольшее влияние на промышленное развитие мира в ХХ веке. О. Хаксли в своей антиутопии «О дивный новый мир» начало потребительского общества связывает с именем Форда, которого мир будущего считает богом. Управленческие решения Г. Форда были во многом революционными (увеличение заработной платы почти в 2 раза позволило собрать лучших специалистов), что диссонировало с авторитарным стилем лидерства, что проявлялось в желании все решения принимать самому и полностью контролировать рабочий процесс, противостоянием с профсоюзами, а также антисемитским мировоззрением. В результате этого компания к концу жизни промышленника была на грани банкротства.

«Время не любит, когда его тратят впустую»
«Всё можно сделать лучше, чем делалось до сих пор»
Теория лидерства.
[image: image6.jpg]



Мохаммед Али (Кассиус Марcеллус Клей) (род. 1942) – американский про-фессиональный боксёр-тяжеловес, один из самых известных и узнаваемых боксёров в истории мирового бокса. Спортивная персона века по версии ВВС, посол доброй воли ЮНИСЕФ, благотворительный деятель, отличный оратор.

Один из самых известных боксеров «золотой эры бокса», Мохаммед Али является примером того, как талантливый человек, даже потеряв все, продолжая упорно над собой работать, снова достигает вершины. Три его боя с Джо Фрейзером входят в число лучших боксерских поединков всех времен и, без сомнения, известны всем почитателям этого вида спорта. Даже после окончания карьеры, Мохаммед Али остался одним из самых узнаваемых спортсменов ХХ века, о нем написано множество книг, газетных и журнальных статей, снято больше десятка фильмов.

«Всё время переживать из-за прошлых ошибок – самая грубая ошибка»
Теория лидерства
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 Альберт Эйнштейн является самым ярким примером великих неудачников, заслужив первое место в списке. В детстве он начал говорить лишь в 4 года и не мог научиться читать до 7 лет. Учился он настолько слабо, что учителя (да и родители) считали его «тупым» и «умственно отсталым» и говорили, что он никогда ничего не добьется. Но Эйнштейн просто мыслил по-иному. В 1921 году он получил Нобелевскую премию по физике за свое объяснение фотоэффекта и «за служение теоретической физике». Физик-теоретик, один из основателей современной теоретической физики, общественный деятель-гуманист, почётный доктор около 20 ведущих университетов мира, член многих Академий наук, автор более 300 научных работ и около 150 книг и статей в разных областях, разработавший несколько значительных физических теорий и предсказавший «квантовую телепортацию», сегодня считается одним из самых выдающихся ученых 20-го века.

Теория лидерства 
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Александр III Великий Македонский
 (356-323 гг. до н. э.) – македонский царь с 336 до н. э. из династии Аргеадов, полководец, создатель мировой державы. Учился у Аристотеля философии, политике, этике, литературе. Уже в античности за Александром закрепилась слава одного из величайших полководцев в истории.

Александр Македонский, чей военный и дипломатический таланты не вызывают со-мнения, был прирожденным лидером. Недаром молодой правитель снискал любовь среди своих солдат и уважение среди врагов в столь юном возрасте (умер в 32 года): он всегда держался просто, отвергал роскошь и предпочитал терпеть те же неудобства в многочисленных походах, что и его войска, не нападал ночью, был честен в переговорах. Эти черты – сборный образ любимых всеми нами в детстве персонажей книг и фильмов, героев, идеализированных в мировой культуре.

«Филиппу я обязан тем, что живу, а Аристотелю тем, что живу достойно»
Теория лидерства 
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Майкл Джозеф Джексон (1958-2009) – американский артист, автор и исполнитель песен, танцор, композитор, хореограф, филантроп, предприниматель. Cамый успешный исполнитель в истории поп-музыки, обладатель 15 премий Грэмми и сотен других. 25 раз занесён в Книгу рекордов Гиннесса; в мире продано порядка миллиарда копий альбомов Джексона.

М. Джексон человек, который вознес музыкальную индустрию и хореографические постановки на качественно новый уровень. Число поклонников его таланта измеряется миллионами людей со всего мира. Без преувеличения, этот человек – одна из самых значимых личностей поп-культуры нашего времени, который своей жизнью и творчеством во многом определил ее развитие.

«У тебя может быть величайший в мире талант, но если не будешь готовиться и работать по плану, всё пойдет прахом»




Тест «Капитан – рулевой – пассажир»

1.  Я всегда чувствую ответственность за всё, что происходит в моей жизни.

2.  В моей жизни не было бы столько проблем, если бы некоторые люди изменили отношение ко мне.

3.  Я предпочитаю действовать, а не размышлять над причинами неудач.

4.  Иногда мне кажется, что я родился под счастливой звездой.

5.  Я считаю, что неудачники сами виноваты в своих неудачах.

6.  Иногда я думаю, что за многое в моей жизни ответственны те люди, под влиянием которых я стал таким, каков я есть.

7.  Если я простужаюсь, предпочитаю, лечиться самостоятельно, не прибегая к помощи врача.

8.  Я считаю, что во вздорности и агрессивности, которые меня так раздражают в каком – либо человеке, виноваты другие люди.

9.  Считаю, что любую проблему можно решить, и не понимаю тех, кто не справляется со своими трудностями.

10.  Я люблю помогать людям, потому что чувствую благодарность за то, что другие сделали для меня

11.  Если возникает конфликт, то я, размышляя, кто виноват, начинаю анализ с себя.

12.  Если черная кошка перебежит мне дорогу, я перехожу на другую сторону.

13. Я считаю, что каждый человек, независимо от обстоятельств, должен быть сильным, уверенным и самостоятельным.

14.  Я знаю свои недостатки, но хочу, чтобы окружающие относились к ним снисходительно.

15.  Обычно я мирюсь с ситуацией, повлиять на которую не в состоянии.

Обработка результатов:

На 1,3, 5,7,9,11,13: да-10баллов, не знаю – 5 баллов, нет – 0 баллов.

На 2,4,6,8,10,12,14,15: да - 0 баллов, не знаю – 5 баллов, нет – 10 баллов.

От 100 до 150 баллов. Вы лидер, капитан собственной жизни. Вы чувствуете ответственность за всё, что с вами происходит, много берете на себя, преодолеваете трудности, не преувеличивая их, не возводя в ранг серьёзных жизненных проблем. Вы всегда видите перед собой цель и думаете над тем, как её достичь. Умеете подключить к решению важных для вас задач других людей. Что вы чувствуете в сложные периоды жизни, и что происходит в вашей душе – для окружающих всегда загадка. 

От 50 до 99 баллов. Вы охотно становитесь рулевым, но можете при необходимости передать штурвал в верные руки. При оценке причин собственных трудностей вы всегда мыслите реалистично. Гибкость, рассудительность и четкость – в вашей натуре. Вы способны брать ответственность на себя в сложных ситуациях, когда нужно это сделать. Вы умеете жить в согласии с другими людьми, не нарушая внутреннего согласия с собой.

49 баллов и меньше. Вы – пассажир на корабле этой жизни, легко подчиняетесь внешним силам, говоря, что так сложились обстоятельства, судьба. В своих  трудностях обвиняете кого угодно, только не себя, потому что не желаете нести ни какой ответственности ни за что. Настоящая независимость кажется вам недостижимой. Тем не менее вы умеете мирно сосуществовать с другими людьми.

Тест «Кто из вас лидер?»

Расставьте фигуры в той последовательности, в какой захотите. В зависимости от выбранного вами порядка начертания фигур вы сможете определить свои задатки лидера.






На первое место вы поставили ту фигуру, которая наиболее соответствует вашим личностным качествам, на последнее место – соответствующую наименее характерным. Итак …

Треугольник – лидер.

Квадрат – исполнитель.

Круг – человек с незаурядными коммуникабельными способностями.

Зигзаг, молния – человек с незаурядными творческими способностями.

Прямоугольник – человек, имеющий в данный момент серьезные психологические проблемы.

Необходимо выбрать одну наиболее понравившуюся геометрическую фигуру из пяти предложенных.

Тест «Как я ориентируюсь в разных ситуациях»
Психолог. Ответьте «да» или «нет» на следующие вопросы:

1. Если вы заблудитесь в лесу, то хватит ли вам знаний, чтобы выйти на дорогу, и силы воли, чтобы продержаться несколько дней?

2. Попав на необитаемый остров, будете вы его осматривать целиком?

3. Попав в ситуацию, когда на вас летит автомобиль и ваш спутник бросается влево, вы побежите туда же?

4. Если вы уходите из дома и не можете найти ключи, то можете ли вы просто спокойно подумать, где они могут быть?

5. Вы хорошо ориентируетесь в темноте?

6. Вы любите исследовать незнакомые места?

7. Вам нравится находиться на природе в одиночестве?

8. Вы легко решаете задачи на сообразительность?

9. В критической ситуации вы быстро принимаете решение?

Психолог. За каждый положительный ответ вы получаете одно очко. Суммируйте очки. Полученный результат означает следующее:

1-3 очка - вы несамостоятельный человек, не умеете принимать решения и брать ответственность на себя.

4-7 очков - вы сообразительны и сможете не попасть впросак в трудной ситуации, хотя и допускаете ошибки из-за невнимательности и недостатка знаний.

8-9 очков - вы нигде не пропадете, спокойная жизнь не для вас, работа следователя, каскадера и геолога вам бы очень подошла.
Тест «Умеете ли вы слушать?»

Психолог. Ответьте «да» или «нет» на следующие вопросы:

1. Ты часто отвлекаешься, когда с кем-то разговариваешь?

2. Не делаешь ли ты только вид, что слушаешь, а сам думаешь о другом?

3. Реагируешь ли ты эмоционально на слова рассказчика?

4. Ты часто перебиваешь собеседника?

5. Ты слушаешь или только делаешь вид, что слушаешь?

6. Ты мечтаешь о своем, когда слушаешь других?

7. Возможно, ты обдумываешь, что сказать, когда слушаешь собеседника?

Психолог: Теперь подсчитайте результаты: чем больше у вас ответов «да», тем хуже вы умеете слушать. Давайте подумаем над вопросом: « Что мешает нам слушать других?»

Психолог обобщает ответы детей.

Тест «Из записок Робинзона Крузо».

Каникулы подошли быстро и незаметно. Я собрал компанию друзей и мы отправились на пароходе в путешествие по Тихому океану. В первые дни плавания на корабле установили порядки, определили обязанности. Выбрали команду: 

(1) – командовал кораблем – (свою фамилию писать не желательно); 
(2) – его заместителем стал… 

(3) – готовить пищу доверили… (пояснение, готовить пищу должен тот, кому доверяешь, иначе могут отравить) 
(4) – а убирать мусор и драить палубу будет… 

Тест «Из записок Робинзона Крузо».

Каникулы подошли быстро и незаметно. Я собрал компанию друзей и мы отправились на пароходе в путешествие по Тихому океану. В первые дни плавания на корабле установили порядки, определили обязанности. Выбрали команду: 

(1) – командовал кораблем – (свою фамилию писать не желательно); 
(2) – его заместителем стал… 

(3) – готовить пищу доверили… (пояснение, готовить пищу должен тот, кому доверяешь, иначе могут отравить) 
(4) – а убирать мусор и драить палубу будет… 

Все было тихо и спокойно. Любовались просторам океана, наблюдали за играми дельфинов, вечера проводили на палубе. Часто выходили на шлюпке в открытое море ловить свежую, морскую рыбу на обед. Шлюпкой обычно командовал (5)…, но чистить рыбу доставалось (6)… Любимое занятие стало нырять прямо с парохода в открытую акваторию моря. Первым всегда прыгал (7)…, за ним разрешалось прыгать(8)…, а вот последним, иногда и совсем не разрешали купаться (9)… Беда обрушилась ночью, когда все спокойно спали. Ветер налетел внезапно, его яростные порывы в мгновение сорвали паруса, огромные волны с остервенением били в борт, вода заливала палубу, снося все на своем пути. Неуправляемый корабль как щепку кидало по взбесившемуся морю. Не прошло и получаса бешеной гонки, как наше изуродованное суденышко со всего маху швырнуло на прибрежную скалу и в тоже мгновение разнесло на части. Только по счастливой случайности нам удалось спастись, мы выбрались на берег. Когда весь ужас последнего часа остался позади, оглядевшись вокруг, поняли, что мы на острове. Приняли решение самых отважных и надежных отправить в разведку (10)… - пишем две фамилии. Двоим доверили искать воду и разводить костер (11)… - пишем две фамилии. А вот одного из нас отправили обратно в море собирать остатки плавающих вещей (12)… (можно пояснить: и таких все сырые, уставшие, а его все равно загоним в холодную воду). Остальные искали место для убежища. Разведчики вернулись через три часа, у нас уже во всю горел костер, в котелке закипали вода, подкрепились авокадо. Новости были неутешительные. Остров необитаем. Нужно было что–то срочно предпринимать. В таких условия, понятно, что никак нельзя без командира группы, им единогласно выбрали (13)… Мы обещали его во всем слушаться и повиноваться. Первые дни на острове прошли относительно спокойно. У всех были свои обязанности. За приготовление пищи отвечал (14)… Добывать пищу отправили (15)…, за охрану территории отвечал (16)…, убирать мусор, чистить и сушить одежду заставили (17)… Так прошло два месяца. Мы предпринимали попытки выбраться, но они все были неудачны. Холода и проливные дожди застали нас врасплох. Исчезли мелкие животные, фрукты подошли к концу, рыба ушла вглубь. Начался голод. Однажды, когда чувство голода уже стало невыносимо, постоянно тошнило, кто-то предложил съесть одного из нас. Вдоволь посмеявшись над шуткой, каждый уже обдумывал этот вариант. Выбора не было и в одно такое же сырое, холодное утро решили пожертвовать одним человеком, все равно от его немного пользы, правда, ему об этом не сообщили. Съесть решили (18)… 

Хорошо, что у одного из нас хватило мудрости отговорить от этой затей и предложить уходить в глубь острова (19)… 

Пожевав сухой травы, запивая дождевой водой, захватив с собой необходимые вещи отправились в путь. Через несколько дней, с трудом преодолев чуть более 50 км вдали увидели строения. Двое пошли в разведку (20)…, остальные ждали. Оказалось, что тихая миролюбивая индейская деревенька. Разведчики доложили, что можно спускаться. Нас встретили как героев: обсушили, накормили, напоили, спать уложили. Мы не знали одного – это людоеды. Один раз в месяц у них проходит праздник живота, где вся деревня зажаривает на вертеле человека, потом поют и танцуют всю ночь. Вождь племени пришел к командиру сам и предложил добровольно один раз в месяц отдавать одного из товарищей, тогда последнего он лично вывезет на большую землю. Командир взял слово подумать. Посоветовавшись со всеми, и, решив, что другого выхода у них нет составили список кого отдадут первым, кого вторым и т.д. (класс составляет список, 

включив и свою фамилию). Вождь остался доволен, тем более, что праздник должен был

состояться завтра и ночью начнутся приготовления. В самый разгар, когда все индейцы пели молитвы, мы сбежали, уверенные в том, что большая земля близко. Не буду описывать все события, но уже через пять дней мы благополучно добрались до цивилизации и вернулись домой
.

Приложение 3.

Слайд 2.

1 Страница «ЧТО ТАКОЕ СКВЕРНОСЛОВИЕ?» 
Одной из последних постигшей нас духовной и культурной катастроф – стало сквернословие. 
 Если раньше матерщина была, главным образом, специфическим языком преступников, пьяниц и других опустившихся лиц, то теперь мат все глубже проникает во все социальные и возрастные слои общества.

Матерщина свободно и горделиво льется в разговорах взрослых людей на улице, в телефонном общении, в вузовских и школьных коридорах, со сцены экрана, со страниц печати. Мат не избирателен по полу, и некоторые «дамы» особенно в нежном возрасте способны заткнуть за пояс иного бомжа.

Слайд 3.

В подростковом возрасте проблема нецензурной лексики становится особенно острой, ведь в глазах подростка сквернословие — это проявление независимости, способности не подчиниться запретам, то есть символ взрослости. Кроме того, она является знаком языковой принадлежности к группе сверстников, речевой моды. Иногда это подражание молодежным кумирам, например популярным телеведущим, актерам, певцам.

Но мало кто из ребят догадывается, что сквернословие – это хамство, оружие неуверенных в себе людей.  Грубость позволяет им скрыть собственную уязвимость и защищает их, ведь обнаружить слабость и неуверенность в этом возрасте равносильно полному поражению. Кроме того, многие из вас стараются бранными словами задеть  и обидеть педагогов и других окружающих их людей,  шокировать, вывести их из себя, чтобы измерить свою власть над ними и подтвердить собственную эмоциональную независимость от них.

Думаю, что узнав суть, многие из вас задумаются над своим поведением.

Матерная брань — это не только набор непристойностей. Подобная лексика свидетельствует о духовной болезни человека. Ведь слово — не просто набор звуков, выражающих мысль. Оно способно очень многое рассказать о нашем душевном состоянии.

Слайд 4.

Работа со словарем

Сквернословие (по Толковому языку русского языка С. Ожегова) – речь, наполненная скверными, непристойными словами.

Мат (1) – неприличная, оскорбительная брань.

Мат (2), -а, м.: благим матом (кричать, вопить) (прост.) - отчаянно и изо всех сил.

Матерная лексика - это относительно небольшая и замкнутая группа слов. В эту группу входят наименование частей человеческого тела, прежде всего гениталий, физиологических отправлений, полового акта и производных от них слов.

Если же посмотреть на историю происхождения и значения самого слова «мат» в изначальном варианте, оно означало  подражание звукам животных - «ма» и «мя» - в брачный период. В древней Руси считалось неприличным уподобляться скоту и орать благим матом о том, что принадлежало к сфере интимных отношений.

Слайд.5.

Сократ говорил: «Каков человек, такова его и речь». 
Слайд.6.

Сквернословие это признак особой деградации нашей культуры, признак нашего духовного и нравственного разложения. Из древне матерщина в русском народе именуется сквернословием - от слова "скверно". В словаре В. Даля сказано: «Скверно - мерзость, гадость, пакость, всё гнусное, противное, отвратительное, непотребное, что мерзит плотски и духовно, нечистота, грязь и гниль, тление, мертвечина, кал, смрад, вонь, непотребство, разврат, нравственное растление, всё богопротивное». Вот куда мы впадаем, отдаваясь во власть гнилых слов. 

Слайд 7.

Почему люди сквернословят?

1.
Для снятия сильного психофизического напряжения, причем, чем сильнее выражение, тем большую эмоциональную разрядку принесет.

2.
Для выражения какого-либо чувства и обычно является эмоциональной реакцией человека на ситуацию, слова, поведение других людей и даже свое собственное поведение.

3.
Привычное сквернословие. Матерные слова используются автоматически – с их помощью именуются соответствующие предметы и действия. В качестве слов-паразитов, междометий, «для связки слов», как в речи других людей постоянно звучат слова «вот», «так», «так сказать», «это самое».

4.
Еще одно из проявлений сквернословия - намеренный эпатаж, вызов обществу, потуги разрушить общепринятые правила приличия. Диапазон этой разновидности мата весьма широк - от элементарного лингвистического хулиганства, надписей на заборах и в туалетах до манерно-циничных (на публике) выступлений некоторых представителей интеллигенции и, так сказать, произведений искусства - книг, кинофильмов, спектаклей. Да, в текстах великой русской литературы немало строк и строчек, где соответствующие слова даже в академических изданиях стыдливо заменялись многоточиями (…..).

Слайд 8.

Немного истории. Матерные слова были внесены в нашу речь не монголо-татарами, как утверждают многие, они, к сожалению, имеют исконно русские корни. В древней Руси мат являлся не чем иным, как заклинанием, формулой против нечистой силы. Через матерную брань люди вступали в общение с нечистой силой, как бы настраиваясь на их волну, призывая их в свою жизнь.

Слайд 9.

После крещения Руси в 988 году за сквернословие стали строго наказывать. 

· Но все знали, что бранить детей нельзя матом, они будут мучимы бесами. 

· Браниться при женщинах нельзя: этим оскорбляется, во-первых, Матерь Божия, во-вторых, родная мать человека и, наконец, мать-земля.

· Материться в доме нельзя: бесы будут жить в этом жилище. 

· Также нельзя было ругаться в лесу: леший может обидеться, на берегу реки или озера - оскорбится водяной. 

Слайд 10.

Где же человеку можно было выругаться, выплеснуть из себя всю злость? Оставалось одно место - поле. У восточных славян, как и у других народов, в языческие времена существовал культ плодородия, вера в мистический брак земли и неба, поэтому все скверные слова связаны с половой сферой. С помощью матерной брани земледелец-славянин  отпугивал нечистую силу. Он произносил их рядом со своим полем. Это обозначало: здесь есть уже нечистая сила, отправляйся, нечистый, дальше, прочь от моего участка.

Отсюда и выражение «поле брани». Не зная происхождения этой фразы, многие думают, что это поле битвы. Однако значение фразы другое - это поле матерной ругани. 

Мат являлся языком общения с демонами, произнося эти слова, предки  призывали себе на помощь демонов. Ведьмы и колдуньи использовали сквернословие в своих наговорах, насылая проклятия.

Слайд 11.

Священные книги о грехе сквернословия.

Сквернословие – гнусный порок, который в Священном Писании приравнивается к смертному греху. Недостойным словом убивают душу. 

Слайд 12.

Верующие утверждают, что когда человек говорит плохие слова, от него отлетают ангелы – хранители, и тогда человек становится беззащитнее и уязвимее. ? Что поселится в человеке за это время и что будут управлять его телом?

Слайд 13.

Вдумайтесь в факты! За 20 последних лет число детей с отставанием в умственном и физическом развитии выросло в 10 раз, более 80% новорожденных больны, здоров лишь каждый 10 выпускник школы. Увеличилось количество девушек, имеющих хронические заболевания, а это будущие матери, носители генофонда нации; ежедневная смертность населения России более 2500 человек в день. По показателю общей продолжительности жизни Россия стоит на 133 месте в мире среди мужчин и на 100 месте – среди женщин, 54% молодёжи, родившейся в 80-е годы, не способны окончить среднюю школу. На эту беду есть много причин, но не последнюю роль среди них играет и наша словесная распущенность. 
Есть такая пословица «Слово лечит – слово и ранит» 

Мат опасен для здоровья - это научно подтверждено.

Вседозволенность речи оборачивается болезнью интеллекта, бедой искаженного сознания. В медицине известен синдром Туретта, когда человек утрачивает речь, но сохраняет способность сквернословия. Нам всем следует понимать опасность тотального распространения сквернословия, которое в последнее время принимает угрожающие черты и формы.

Слайд 14.

Чтобы доказать всю опасность сквернословия, ученые провели ряд исследований.

Выступление воспитанника.

Группа учёных под руководством кандидата биологических наук П.П. Гаряева пришла к ошеломляющему выводу, что с помощью слов человек созидает или разрушает свой генетический аппарат.

Исследователи доказали, что бранные слова как бы взрываются в генетическом аппарате человека, вследствие этого происходят мутации, которые с каждым поколением ведут к вырождению человека.

Исследователи изобрели аппарат, который переводит человеческие слова в электромагнитные колебания. Они, как известно, влияют на молекулы ДНК (наследственности).

Ругается человек матом, и его хромосомы корёжатся и гнутся, гены меняются местами. В результате ДНК начинает вырабатывать противоестественные программы.  Вот так постепенно потомству передаётся программа самоликвидации. 

Другая группа учёных под руководством доктора биологических наук И.Б.Белявского – 17 лет занималась проблемой сквернословия, и они доказали, что заядлые матерщинники живут намного меньше, чем те, кто не сквернословит. Потому что в их клетках очень быстро наступают возрастные изменения и проявляются различные болезни.  Более того, сквернословие негативно влияет не только на здоровье тех, кто ругается, но и кто вынужден слушать ругательства. А ведь наши предки давно знали, что злые слова убивают. Не случайно, проклятие поражало насмерть. Словом  воскрешали мёртвых, исцеляли больных.

Слайд 15.

А сейчас, я хочу познакомить вас с еще одним фактом. В XX веке японский ученый Масару Эмото занимался изучением структуры воды.

Слайд 16.

Сегодня мы с вами узнали, что в скверном слове таится огромная разрушительная сила. Вероятно, если бы человек мог видеть, какой мощный отрицательный заряд, словно ударная волна взорвавшейся бомбы, распространяется во все стороны от скверного слова, он никогда не произнес бы его. Давайте задумаемся о словах, которые мы произносим, какую разрушительную силу несет в себе грубое слово и звук!  

Очень хорошо это выразил М.Матусовский в своём  стихотворении (читает воспитанник):

Есть слова пострашнее, чем порох,

Чем снаряд над окопными рвами

Я советую людям при ссорах

Осторожнее быть со словами.

Мир устроен на этой основе, 

И достаточно, в общем, серьёзно:

О любом опрометчивом слове

Пожалеете рано иль поздно

Вы к словам проявляйте терпение, 

Не берите в расчёт кривотолков.

Ведь от них остаются раненья, 

Как от мелких, но острых осколков.

Самым важным и научно подтверждённым является то, что мат опасен для здоровья, он не только способствует снижению интеллекта, провоцирует преступления, создавая иллюзию вседозволенности, обворовывает нас духовно, унижает и оскорбляет нас, но и впитывая в себя словесную грязь, калечит людские судьбы, приводит к раннему старению и преждевременной смерти (памятки всем участникам см. приложение).

Слайд 17.

Сквернословие на Руси примерно до середины XIX века не только не было распространено даже в деревне, но и являлось уголовно наказуемым. 

Во времена царя Алексея Михайловича Романова (1629 – 1676)  услышать на улице мат было просто невозможно. И это объясняется не только скромностью и деликатностью наших предков, но и политикой, проводимой государством. По Соборному уложению за использование непотребных слов налагалось жестокое наказание — вплоть до смертной казни.   

Потом пришли иные времена. Грубая брань зазвучала сначала в кабаках, а потом выплеснулась на улицы городов. В XIX веке сквернословие постепенно из ругани превратилось в основу языка фабричных рабочих и мастеровых. 

При Петре I (1682 – 1725)  приличное поведение людей могло быть признано лишь с полным воздержанием бранной ругани.

По Уголовному кодексу СССР полагалось 15 суток ареста.
Слайд 18.

В настоящее время Уголовный Кодекс РФ гласит:
Статья 130. Оскорбление 

       1. Оскорбление, то есть унижение чести и достоинства другого лица, выраженное в неприличной форме, — наказывается штрафом в размере до ста минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца, либо обязательными работами на срок до ста двадцати часов, либо исправительными работами на срок до шести месяцев. 

        2. Оскорбление, содержащееся в публичном выступлении, публично демонстрирующемся произведении или средствах массовой информации, — наказывается штрафом в размере до двухсот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо обязательными работами на срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года.

Статья 20.  Мелкое хулиганство

1. Мелкое хулиганство, то есть нарушение общественного порядка, выражающее явное неуважение к обществу, сопровождающееся нецензурной бранью в общественных местах, оскорбительным приставанием к гражданам, а равно уничтожением или повреждением чужого имущества, -влечет наложение административного штрафа в размере от пятисот до одной тысячи рублей или административный арест на срок до пятнадцати суток.

2. Те же действия, сопряженные с неповиновением законному требованию представителя власти либо иного лица, исполняющего обязанности по охране общественного порядка или пресекающего нарушение общественного порядка, - влекут наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до двух тысяч пятисот рублей или административный арест на срок до пятнадцати суток.

Слайд 19.

Задание № 1. Почему председатель Вова не смог сказать не слова?

 Председатель Вова

 Хотел взять слово.

 Пока вставал,

 Потерял слово.

 Встал со стула

 И сел снова.

 Потом встал опять.

 Что-то хотел сказать,

 Но решил промолчать

 И не сказал ни слова.

 Потом встал,

 Потом сел.

 Сел-встал, сел-встал

 И сел снова.

 Устал

 И упал,

 Так и не взяв слова.             (Ответы детей.)      

(На доске появляется запись: оскудение нашей речи.)

Наша речь подвержена не только оскудению, но и засорению. В последнее время приходится сталкиваться с жаргонами, бранными словами, выражениями. Сквернословие незаметно становится болезнью. Особенно уродливо звучит оно в устах молодежи. Вседозволенность речи оборачивается болезнью интеллекта. Скверные слова даже нами не произносимые, но слышимые, незаметно проникают в наше подсознание. 

Итак, следующим фактором, снижающим уровень речевой культуры, является сквернословие.

(На доске появляется слово “сквернословие”.)

Наша повседневная речь снабжена и жаргонной лексикой. Жаргон – это специфически искусственно созданный язык, не связанный с определенной территорией, находящейся в сходных бытовых или профессиональных условиях. Различают жаргоны социальные, профессиональные и групповые. Последние встречаются в речи подростков и молодежи под общим термином СЛЕНГ. Устная речь современной молодежи просто усыпана этими жаргонами.

Задание № 2.Замените слова молодежного сленга словами, соответствующими языковой норме:  


 -Димка, ну чё, прочитал?

 -Прочитал.

 -Прикольно или стрёмно? 

 -Прикольно. Слушай. Короче, одного понтового чела достала лайф. Сам в порядке, зелени до бровей. А ему всё по барабану. Свалил в деревню. Стал типа колхозником. Нашёл себе дружбана. Ленского. Сидят вечером, за жизнь перетирают. Запала на парнишку девчонка деревенская, ничо так, прикольная. Но Онегину не в кайф. Он ей культурно: «Учитесь, девушка, властвовать собой.  Не всякий, типа, Вас, как я, поймёт».

 -Вот лох!

-А тут, блин, праздники. Ну и подкатил Онегин к подруге своего другана. Тот за ствол.

 -Ух ты!

 -Нехорошо получилось. Кровь пролилась. Пацан в бега...

Задание № 3. Какие слова-паразиты доминируют в этом монологе? Запишите в исправленном виде.

Засоряют нашу речь и слова – паразиты. Многим из нас знакомы люди, изъясняющиеся, примерно, так.

«Объяснительная».

«Вот, как бы, выхожу я на работу. Снимаю, значит, пальто, сажусь, как бы, на свое место. А начальник говорит, как бы: «Иди домой, говорит. Я тебе, значит, отгул даю за прошлый выходной, значит» Вот я так и получил, как бы, дополнительный день отдыха.»

 (На доске появляется запись: слова – паразиты.).

Задание № 4. Запишите как можно больше  примеров

 Слова приветствия


 Слова вежливости


 Слова прощания 

 Некоторые ребята следят за своей речью только в там, где есть контроль, но стоит им выйти из –под контроля, и появляются ненужные словечки, и даже грубые выражения. 

 -Прочти, Сережа.

 -«Пришла весна. Почернели сугробы, подул теплый ветер, и солнце ласково засветило на голубом небе. Наконец и речка не выдержала и освободилась ото льда, побежали прозрачные ручейки по дорогам и оврагам».

- вед. Хорошо написал Сережа о наступлении весны. Интересно было слушать его сочинение. Но вот кончились уроки, и во дворе вы не узнаете Сережу.

-Сережа: (взмахнув портфелем). Эй, Мишка, оглох ты, что ли? Вали сюда, вали.

-Миша: Ну, как контрольная прошла?

Сережа: Классно! На все пять. Ну что, Мишка, махнем сегодня в кино. Там говорят фильм идет такой блеск!

- вед. Что это ты, Сережа, так странно заговорил?

Сережа: А у меня 2 языка: один для занятий, а другой для приятелей. Гудбай. Мы отчаливаем.

-вед. А как неприятно слышать, когда ребята называют друг друга Валерка, Сашка, Димка, Галька… Откуда же произошли эти клички? Это раньше барин, желая подчеркнуть свое превосходство над крестьянами, называл их с пренебрежением.

 А мы, живем в обществе, где нет ни слуг, ни помещиков, поэтому нужно забыть о таких именах.

Педагог: Как вы думаете, правильно поступает Сережа? Почему? Может ли у человека быть два языка, как у Серёжи?

 Ответы детей.( На доске появляется запись: соблюдение речевого этикета  и литературной нормы обязательно в любой ситуации).

Слайд 20-21.
Задание № 5. Продолжи пословицу.

Русские пословицы свидетельствуют о том, что умная беседа, красноречие издавна высоко ценились на Руси. 

В умной беседе быть – ума прикупить, а в глупой – и свой потерять. 

Хорошее слово – половина дела. 

С умным разговориться – что меду напиться. 

Красно поле пшеном, а беседа умом. 

Красную речь красиво и слушать.

Слайд 22.
У того, кто сквернословит, есть 2 пути:

первый – зная, что это плохо, продолжать нецензурно выражаться, тем самым включить программу самоуничтожения. И, второй путь – путь духовного роста, самосовершенствования, путь красоты. Закон свободной воли даёт право выбора – по какому пути идти. Но попытайтесь хотя бы месяц обойтись без бранных слов и внимательно проследите за изменениями в вашей жизни. Вы скоро поймёте, что, отказавшись от уродливого матерного языка, вы обретёте здоровье, счастье, везение, ясность мыслей, поступков и любовь ваших близких.

Слайд 23.
На доске появляется запись:
· 1.Не говорить плохих слов самому.

· 2.Умейте противостоять среде.

· 3.Тренируйте себя просто говорить вежливо и красиво.

· 4.Научиться позитивным методам расслабления.

· 5.Принять уважительное отношение к себе и людям как слагаемое успеха в жизни.

Слайд 24.
Как можно бороться со сквернословием?

· Повышение общего уровня грамотности и культуры.

· Глубокое изучение русского языка и литературы. 

· Воспитание любви к людям.

· Ужесточение законов, штрафы, цензура.

· Воспитание примером в семье с малых лет.

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Делать замечания друг другу.

· Наказывать хамов презрением.

Для борьбы со сквернословием, предлагаем в каждой квартире развесить листовки «Наше условие - долой сквернословие!».
Слайд 25.
Запомните!

· Сквернословие может превратиться в привычку, от которой трудно избавиться. 

· Стоит только начать сквернословить, и бранные слова будут легко срываться с твоих губ. 

· Хорошие люди не сквернословят, а я хочу, чтобы люди считали тебя хорошим. 

· Сквернословие оскорбительно для многих. 

· Люди могут подумать плохо о твоей семье. А это значит, что из-за твоего поведения страдает репутация каждого из нас. 

· Значение некоторых бранных слов граничит с сексуальным домогательством или расовым оскорблением. Такие слова не только обижают тех, кому они адресованы, но могут также привести к серьезным проблемам с законом. 

Как же избавиться от сквернословия?

ПАМЯТКА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ СКВЕРНОСЛОВИЯ
1. Не употреблять в собственной речи нецензурных выражений.
2. Осознавать, ценить и беречь свой авторитет, поддерживать имидж достойного и уважаемого человека.
3. Уметь культурно отдыхать, владеть приемами снятия психологического напряжения.
4. Не бояться противостоять среде, противодействовать употреблению нецензурных выражений в своем присутствии.
5. Научиться просить прощения, прощать самому.
6. Тренироваться в вежливой и красивой речи. Подобрать для себя литературные выражения для использования в критических ситуациях.
7. Постоянно заниматься самосовершенствованием.
8. Читать хорошую литературу.
9. Быть разборчивым в выборе друзей.
10. Искренне любить людей и бояться их обидеть.
Библейская, святоотеческая и народная мудрость о сквернословии и бранных словах
• Никакое гнилое слово да не исходит из уст ваших, а только доброе (Библия).
• Никакая нечистота да не именуется в вас (Библия).
• Сквернословие и пустословие и смехотворство не приличны вам (Библия).
• А теперь вы отложите все: гнев, ярость, злобу, злоречие, сквернословие уст ваших (Библия).
• В собеседованиях не должно быть никакой грубости, ибо умных людей обыкновенно украшают скромность и целомудрие (Преподобный Антоний Великий).
• Нет ничего разорительнее многословия и зловреднее невоздержанного языка, и ничто так сильно не расстраивает и не истребляет богатство душевное (Преподобный Филофей Синайский).
• Бойся Вышнего, не говори лишнего (пословица).
• Долг языка — говорить добро (пословица).
• Слово слову рознь. Словом Бог мир создал, словом Иуда Господа продал (пословица).
• Язык мой — враг мой: прежде ума рыщет, беды ищет (пословица).
• Парень ражий, а язык-то вражий (пословица).
• Не в том сила, чтоб города брать, а в том сила, чтоб с языком совладать (пословица).
• Все беды человека от его языка (пословица).
• Мерзость сквернословца — на голову его (пословица).
• К сквернословцу всякая порча липнет (пословица).

МУДРЫЕ МЫСЛИ О РЕЧИ И ЯЗЫКЕ
Речь — это показатель ума (Сенека).
У короткого ума — длинный язык (Аристофан).
Никакое гнилое слово да не исходит из уст ваших, а только доброе для назидания в вере, дабы оно доставляло благодать слушающим (Евангелие).
Дивишься драгоценности нашего языка: что ни звук, то и подарок: все зернисто, крупно, как сам жемчуг, и, право, иное название еще драгоценней самой вещи (Н. В. Гоголь).
Когда язык ничем не стесняется, все бывают стеснены (Ж.-Ж. Руссо).
Именно языку надлежит одновременно и устанавливать пределы, и преступать их (Ж. Делез).
Язык не может быть плохим или хорошим... Ведь язык — это только зеркало. То самое зеркало, на которое глупо пенять (С. Довлатов).
Как человека можно распознать по обществу, в котором он вращается, так о нем можно судить и по языку, которым он выражается (Дж. Свифт).
Берегись изысканного языка. Язык должен быть прост и изящен (А. П. Чехов).
Язык — это история народа. Язык — это путь цивилизации и культуры... Поэтому-то изучение и сбережение русского языка является не праздным занятием от нечего делать, но насущной необходимостью (А. И. Куприн).
Язык — самое опасное оружие: рана от меча легче залечивается, чем от слова (П. К. де ла Барка).
Язык народа — лучший, никогда не увядающий и вечно вновь распускающийся цвет всей его духовной жизни (К. Д. Ушинскип).
О скверном и святом
Что в сердце нашем самое святое?
Навряд ли надо думать и гадать.
Есть в мире самое простое
И самое возвышенное – Мать!
Так почему ж большое слово это,
Пусть не сегодня, а давным-давно,
Но в первый раз ведь было кем-то, где-то
В кощунственную брань обращено.
Тот пращур был и тёмный, и дурной,
И вряд ли даже ведал, что творил,
Когда однажды взял и пригвоздил
Родное слово к брани площадной.
И ведь пошло же, не осело пылью,
А поднялось, как тёмная река.
Нашлись другие. Взяли подхватили
И понесли сквозь годы и века…
Пусть иногда кому-то очень хочется
Хлестнуть врага словами, как бичом,
И резкость на язык не только просится,
А в гневе и частенько произносится,
Но только мать тут всё-таки при чём?
Пусть жизнь сложна, пускай порой сурова.
И всё же трудно попросту понять,
Что слово “мат” идёт от слова “мать”,
Сквернейшее – от самого святого!
Неужто вправду за свою любовь,
За то, что родила нас и растила,
Мать лучшего уже не заслужила,
Чем этот шлейф из непристойных слов?!
Ну как позволить, чтобы год за годом
Так оскорблялось пламя их сердец?!
И сквернословам всяческого рода
Пора сказать сурово наконец:
Бранитесь или ссорьтесь как хотите,
Но не теряйте звания людей.
Не трогайте, не смейте, не грязните
Ни имени, ни чести матерей!
Э.Асадов
